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COMUNE DI ALICE BEL COLLE 

PROVINCIA DI ALESSANDRIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.25/2019
OGGETTO:

CCNL 21 MAGGIO 2018- AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.  ATTO DI INDIRIZZO E DEFINIZIONE CRITERI TRIENNIO 01/06/2019-01/06/2022

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemiladiciannove addì dieci del mese di maggio alle ore dodici e minuti zero nella solita sala delle riunioni, previo esaurimento delle formalità prescritte , vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.
	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. MARTINO GIANFRANCO - Sindaco 
	Sì

	2. GASTI MASSIMO - Vice Sindaco 
	Sì

	3. ROFFREDO Alessandro Domenico - Assessore 
	Sì

	
	

	Totale Presenti:
	3

	Totale Assenti:
	0


Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretario Comunale Dott. COMASCHI GIANFRANCO. Il Sindaco MARTINO GIANFRANCO assume la presidenza e constatata la sussistenza del numero legale dichiara aperta la seduta ed invita conseguentemente la Giunta a discutere l'argomento che forma oggetto della presente deliberazione.
G.C. n. 25/2019
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il nuovo CCNL del personale del comparto funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018;

RICHIAMATI, in particolare, gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL del personale del comparto funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018 che disciplinano l’area delle Posizioni Organizzative;

CONSIDERATO che:

- l’art. 13 del CCNL 21.05.2018 stabilisce che gli enti istituiscono l’area delle posizioni organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unità complesse caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilità di risultato o di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;

- l’art. 14 del CCNL 21.05.2018  stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalità;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere:

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei requisiti culturali posseduti;

- delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti;

CONSIDERATO che l’art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che l’importo della retribuzione di posizione varia

- da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro per tredici mensilità, per le categorie D

- da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilità per le categorie C e che ciascun Ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

RILEVATO che è necessario provvedere in merito, in quanto l’Ente è tenuto ad approvare un sistema di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto che l’art. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione organizzativa già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL ovvero al 20 maggio 2019; 
ATTESO che questo Comune è privo di dirigenza e attualmente è presente in servizio soltanto la categoria professionale D di cui al Contratto Collettivo Nazionale di lavoro vigente che è al momento quindi la categoria apicale dei vari servizi;
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione Giunta Comunale n.54 del 23/12/2010, che  articola l’organizzazione del Comune in “settori”, “servizi” e “unità operative o uffici” e statuisce  che l’organigramma del Comune  viene approvato dalla Giunta Comunale e, in quest’ultimo, sono rappresentati i Settori in capo ai Responsabili;

DATO ATTO che, a seguito dell’adozione del nuovo regolamento degli uffici e dei servizi questa Giunta con propria deliberazione n. 55 del 23/12/2010  resa  immediatamente eseguibile, ha provveduto a definire la nuova macrostruttura del Comune e le relative funzioni, al fine di conseguire una maggiore funzionalità dei servizi interessati rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nell’ottica del perseguimento dei principi di efficienza, efficacia, economicità, equità ed etica dell’azione amministrativi;

RITENUTO opportuno  confermare il sistema di pesatura delle posizioni attualmente vigenti sulla base dei criteri definiti con la Deliberazione G.C. n 43 del 12/07/2011;
VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni; 

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;

DATO ATTO che  gli incaricati di posizione organizzativa, sono in possesso di tutti i requisiti  indicati nell’allegata tabella e che  nell’organico dell’ente è presente un solo dipendente per ogni area alla quale attribuire posizione organizzativa;

DATO ATTO, altresì, che non sussistono motivazioni per sollevare della varie responsabilità di servizio i dipendenti già incaricati con i  decreti sindacali N. 23  e n. 24 del 12.06.17:

RITENUTO, pertanto, in sede di prima applicazione di confermare le posizioni organizzative, già conferite;

- ACQUISITO il parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica espresso del Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49, comma 1,del D. Lgs. 267/200;

- con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano:

D E L I B E R A

1. Di definire  i criteri generali per la selezione delle posizioni organizzative  ed il conferimento e revoca degli incarichi, così come risultante dall’allegato “A”;
2. Di dare atto che qualora si verificassero le condizioni per una modifica della dotazione organica e dei settori/aree si provvederà a predisporre adeguata modulistica  per la presentazione delle candidature da parte dei  dipendenti e per la selezione degli stessi per l’attribuzione delle posizioni organizzative; 
3. Di provvedere all’informativa sindacale trasmettendo ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali la proposta dei criteri di misurazione e valutazione delle performance del personale dipendente, ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 21.05.2018.

Successivamente, considerata l’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento, in modo

di consentire al Comune lo svolgimento delle ordinarie attività amministrative, con votazione unanime favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 267/2000.

	IL PRESIDENTE

F.to  MARTINO GIANFRANCO

	IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  Dott. COMASCHI GIANFRANCO

	L’ASSESSORE

F.to GASTI Massimo

	

	Certificato di Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Comune per quindici giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e dall'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mm.ii.. con decorrenza dal 16/07/2019


	
	Il Segretario Comunale

F.to: Dott. COMASCHI GIANFRANCO 



	Comunicazione ai Capigruppo Consiliari

Si certifica che della presente deliberazione viene data comunicazione - oggi  16/07/2019- ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e dall'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mm.ii.



	
	Il Segretario Comunale

F.to: Dott. COMASCHI GIANFRANCO 




	Dichiarazione di Esecutività



	[  ]
	Si certifica che la su estesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge sul Sito informatico di questo Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



	[     ]
	Si certifica che la su estesa deliberazione è stata dichiarata, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



	
	Il Segretario Comunale

F.to:       




	La presente copia è conforme all’originale, per gli usi consentiti dalla Legge.
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